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Inledning

Vi ar Stada Sverige och vi stadar Sverige. Praktiskt miljoarbete ar och
har alltid varit en hornsten i Stada Sverige. Allt sedan var start 1988
har idrottsforeningar plockat skrap i utomhusmiljéer, en praktiskt
inriktad verksamhet, da som nu. Med den konkreta insatsen och en
digital miljoutbildning vill vi skapa en enkel, tankevackande, bestaende
och engagerande vag in i hallbarhetsfragan for unga méanniskor.

Var karnverksamhet ar att befria naturen fran skrap och ekonomiskt
stotta ungdomsidrotten. Nu kan ny vetskap om hallbarhet kommu-
niceras pa ett begripligt satt och samtidigt har omvarlden och vi en
djupare forstaelse for amnet. Hallbarhetsfragan ar allas vart ansvar
och att arbeta strategiskt med hallbarhet ar for oss en sjalvklarhet.

Vi gar i takt med tiden nar vi nu forfattar var forsta hallbarhetsrapport.

Trevlig lasning!

Mats Wesslén,
VD Stada Sverige

Stada
Sverige




Vi ar Stada Sverige

Stdda Sverige ar idrottens miljéorganisation. Vi ar en ekonomisk
férening med uteslutande ideella specialidrottsforbund som
medlemmar. Stada Sveriges syfte ar att bidra till ungdoms-
idrottens finansiering genom att organisera och erbjuda stad-
projekt i utomhusmiljéer. Stadningen ar en praktisk och konkret
aktivitet och den kompletteras av en teoretisk miljoutbildning.
For sin insats far ungdomarna en erséattning utbetalt till fore-
ningen, vilken anvands till fortsatt idrottande, cuper, traningsla-
ger eller sociala aktiviteter. Stada Sveriges verksamhet genererar
arligen 6ver 8 miljoner kronor till den svenska ungdomsidrotten.

Stada Sveriges vision ar ett skrapfritt Sverige stadat av ungdomar
pa vag mot uppfyllda drommar. Vara prioriterade malgrupper ar
idrottsforeningar- och lag, féretag och andra organisationer som
finansierar stadprojekten samt media och samhallet, vilka pa
olika vis tar del av den samhallsnytta stadprojekten skapar.

Sedan 2022 genomférs dven stddning i Norge da en av vara storre
partners verkar dven dar.

Stada Sveriges resultat 2023

Antal deltagare: 26 119
Fylida sackar med skrap: 21 707
Stadade kommuner: 212
Pengar till svensk idrott: 8 751 861 kronor




Det gor vi for samhallet

Positiv paverkan pa manniskan och samhillet

Stada Sverige stadar i 6ver 200 kommuner per ar, i miljoer dar manniskor ror sig
och vistas. Undersokningar visar att nedskrapade miljéer leder till &n mer skréap
och upplevs dessutom som otrygga omraden. Stada Sveriges miljoprojekt

bidrar darigenom bade till 6kad upplevd trygghet och renare miljoer pa sikt. Nar
man sjalv ar med och plockar skrap lar man sig for livet att inte sjalv skrdpa ner.
Manniskor som ser, hor eller ldser om idrottsungdomar som stadar sin narmiljo
inspireras ocksa att sjalva bidra till en skrapfri omgivning.

Manga foreningsersattningar anvands for att stotta upp sa att ungdomar kan vara
med i foreningen eller lagets aktiviteter oavsett ekonomiska forutsattningar. Det
mojliggor att fler idrottsungdomar kan och vill stanna langre inom idrotten, nagot
som bidrar till bade battre halsa och en mer meningsfull fritid.

Positiv paverkan pa miljon

Arligen fyller vara deltagare éver 20 000 stora gula sackar med skrap plockat

fran naturen - fran strander, gronomraden, stadsmiljoer och andra valbesokta
platser. Varje skrap gor skillnad for djuren som lever dar, som inte riskerar att miss-
ta skrapet for mat eller pa annat satt kan skada sig pa det. Varje plockat plastskréap
minskar risken for att mer mikroplast hamnar i vara vattendrag och dar paverkar
allt levande. Skrapplockning minskar ocksa risken for andra farliga fororeningar i
naturen sdsom dumpade kemikalier, olja och batterier.

Ytterligare en miljonytta sker nar det plockade skrapet hanteras genom atervinning
och kan aterforas till produktionskedjan i form av nytt material.



Hallbarhetsarbetet

Stada Sverige har upprattat en frivillig hallbarhetsrapport baserad pa genomforda
och planerade aktiviteter inom miljémassiga, sociala och ekonomiska omraden.
Malet med hallbarhetsarbetet har dels varit att hoja kunskapen om de globala
malen och hallbarhet internt, dels att se hur vi bidrar och kan bidra genom var
verksamhet. Samtidigt vill vi svara upp mot forvantningar fran vara intressenter.

Vi brinner for hallbarhet och tycker att det ar viktigt att vi som miljoorganisation pa
ett transparant och konkret satt redovisar vara hallbarhetsambitioner, varfér och
pa vilka satt vi bidrar till en positiv och hallbar utveckling. Vi vill att hallbarhetsrap-
porten ska ge vara anstdllda och samarbetspartners en bild av hur vi arbetar med
hallbarhet i dag, framat och hur ett samarbete med oss kan bidra till de globala
malen.

Vart hallbarhetsarbete har utgatt fran nuvarande forutsattningar och vi stravar
efter att kontinuerligt utveckla arbetet och fordjupa ansvarstagandet. Detta forsta
ar har varit en laroprocess for oss alla och vi ar sdkra pa att ju duktigare vi blir pa
att tanka hallbart i allt vi gor — desto mer nytta gor vi som organisation.

Hur arbetet har gatt till

Under 2023 bildades en hallbarhetsgrupp bestdaende av tva projektledare med
uppgift att driva det interna hallbarhetsarbetet. Med hjalp av Aspias konsulter och
plattformen Acture har vasentlighetsomraden, langsiktiga och kortsiktiga hallbar-
hetsmal, aktiviteter samt indikatorer tagits fram med grund fran Stada Sveriges
strategiska plan. Alla anstéllda har involverats i detta arbete. Hallbarhetsarbetet
har ocksa bidragit till en genomlysning av Stada Sveriges processer och arbets-
metoder vilket har varit nyttigt och hjalpt oss att prioritera.

Ansvarsfordelning

Foretagets VD har det operativa ansvaret att integrera hallbarhetsarbetet i verk-
samheten och leverera mal och nyckeltal. Hallbarhetsgruppen har det 6vergripan-
de ansvaret att driva hallbarhetsfragorna framat. Men det ar samtidigt viktigt att
alla anstallda kdnner hallbarhetsansvar och jobbar efter de riktlinjer och policys
som tagits fram for verksamheten.

Hallbarhetsstyrning

Stada Sveriges langsiktiga hallbarhetsmal satter riktning for hur vi ska prioritera
och agera i hallbarhetsarbetet. Arbetet utgar fran de globala malen dar vi har vi
valt ut de omraden som vi prioriterar och ska arbeta med. Var hallbarhetspolicy
tillsammans med andra styrdokument stodjer arbetet.

Under uppstartsaret 2023 har vi lagt en god grund for vart hallbarhetsarbete
genom att formulera langsiktiga, men dven kortsiktiga, hallbarhetsmal samt gjort
en vasentlighetsanalys som ska stotta oss i stravan framat.

Dokument och prioriterade matpunkter

Policydokument
For att skapa riktning och styrning i hur vi arbetar med hallbarhet har vi flera
policys och handlingsplaner som skapar samsyn och leder oss i vart interna arbete
och utgor en viktig del i introduktionen for nya medarbetare. | ar har fokus lagts pa
att utforma och uppdatera tre policys:

e Hallbarhetspolicy

o Arbetsmiljopolicy

e Integritetspolicy
Vara policys finns tillgéngliga for alla medarbetare och uppdateras regelbundet.

Prioriterade méatpunkter
| var strategiska plan 2021 - 2025 har vi fyra prioriterade méatpunkter vilka foljs upp
regelbundet:

1. Nojda foreningar
2. Nojda kunder

3. Volym och nyckeltal (antal deltagare, antal stdidade kommuner, antal fyllda
sackar med skrdp och total summa pengar till foreningarna)

4. Varumarket (kannedom om)



Langsiktiga
hallbarhetsmal

Vara langsiktiga hallbarhetsmal ar formulerade utifran de globala
malen, vara strategiska mal samt Stada Sveriges verksamhet och
vardag. Langsiktiga mal ger riktning pa vart hallbarhetsarbete och
leder oss i tid. Vi har utformat fem langsiktiga mal som tacker de
tre dimensionerna av hallbarhet; miljomaéssig, social och ekono-

misk.

De langsiktiga hallbarhetsmalen ar:

Hoja graden av ateranvant material i vara projekt

Mota samhallets krav pa 6kad sorteringsgrad
av skrép i vara projekt

Verka for och framja en god arbetsmiljo

Skapa fler langsiktiga partnersamarbeten for att
trygga tillvaxten

Verka for 6kad social hallbarhet i vara miljoprojekt




Langsiktiga hallbarhetsmal:

Hoja graden av ateranvant material i vara projekt

En stor del av kostnaden i vara projekt dr stidmaterial som deltagarna utrustas
med. Ateranvindning av material i vara projekt &r ett naturligt steg i var strivan
till minskad konsumtion och produktion. Den leder dven till ekonomisk och
miljomassig hallbarhet.

Till ar 2028 ska Stada Sveriges andel av ateranvant material vara minst 20%. |
flerariga projekt dar vi stadar i samma geografiska omrade ska ateranvandning av
material fran och med 2024 ligga 6ver 30% i projektar 2.

Vi ska under 2024 éven se éver férutsdttningar och méjligheter fér hur anvéint
material ska samlas ihop, tvéttas och férvaras av féreningar eller partners, eller fér
vissa projekt returneras till Stdda Sverige for att anvéndas till andra stédduppdrag.
Andra lésningar kan ocksa bli aktuella.

Mota samhéllets krav pa okad

sorteringsgrad av skrép i vara projekt arbetsmiljo

Genom forbattrad sortering av plockat skrap
i vara projekt moéter vi dagens och framtidens
krav fran vara intressenter.

Fran och med ar 2025 raknar vi antal projekt och
kommuner dar vi genomfor projekt med hogre
sorteringsgrad an 2024. Metod och rutiner ska
utvarderas och foljas upp. Ar 2028 skall vi kunna

erbjuda 6kad sorteringsgrad i alla vara projekt. basaret 2023.

| anslutning till nya rutiner gérs en uppdatering

i var miljéutbildning gdllande fraktioner och

sortering. Metoden ska arbetas fram under 2024

och dess forsta steg implementeras senast 2025.
onskad riktning.

Verka for och framja en god

Stimulerande arbetsuppgifter, en jamstalld
kultur, kompetensutveckling och gott kam-
ratskap pa arbetsplatsen skapar delaktig-
het, motivation och trivsel.

| vara arliga medarbetarundersékningar
mats personalens arbetstillfredsstéllelse.
Varden ar 2028 ska vara minst i nivda med

Vi ska fortsétta mdta arbetstillfredsstdllelsen
och fanga upp de prioriterade omrddena.
Ddr sa behévs ska plan ldggas och Gtgdrder
tas fram for att paverka arbetsmiljon i

Skapa fler langsiktiga partnersamarbeten for att trygga
tillvaxten

Var stravan ar att skapa direkt samhallsnytta genom vara projekt. En grund-
laggande forutsattning ar att vi kan attrahera partners i var malsattning och
gemensamt verka mot vara utvalda globala mal.

Vi stravar att ar 2028 ha en Overvikt av flerariga samarbeten och projekt jamfort
med basaret 2023.

For att fa bdttre kunskap om hur vara samarbetspartners uppfattar var verksam-
het och vdrt héllbarhetsarbete behéver vi utveckla var partnerenkdt. Vi ska dven
vidareutveckla vdar partner- och samarbetsstruktur med tillh6rande associations-
réitt som gor det attraktivare att bli partner och skriva Idngsiktiga avtal. Arbetet
ska vara klart 2024.

Verka for okad social hallbarhet i vara miljoprojekt

Stada Sveriges verksamhet och projekt bidrar redan idag
positivt till social hallbarhet. Vi vill dock stdrka var positiva
paverkan dnnu mer genom att aktivt bredda vart arbete och
skapa nya samarbeten som framjar social hallbarhet riktad
mot idrottsungdomar.

Detta skall ske genom att samverka med olika aktorer med
stark social- och samhallspaverkan riktad mot idrottsungdomar.
Vi ska dven delta i viktiga forum dar social hallbarhet ar i fokus.
Till 2028 ska antalet langsiktiga projekt dar samarbetspartnern
valt att samarbeta med oss tack vare vara projekts paverkan
inom social hallbarhet vara fler an 20% av alla vara projekt.

Under 2024 ska vi ta fram en strategi for hur vi kan ndrma oss
nya partners och samarbeten som leder till stérre social pdver-
kan i vdra projekt.



Minska var klimatpaverkan

Vi har beraknat vart klimatavtryck med hjélp av ClimateHeros
digitala klimatkalkylator, anpassad fér sma och medelstora
tjdnsteforetag, som tar hansyn till energi, resor och konsum-
tion. Att berdkna vart klimatavtryck ar ett satt att forsta hur
vi paverkar och vilka atgarder vi ska vélja for att reducera vart
klimatavtryck. Berakningen ar baserad pa Stada Sveriges hela
verksamhet men i de fall paverkan géller fysisk arbetsmiljo
kommer uppgifterna fran Stockholmskontoret.

Ambitioner for kommande ar

Kortsiktiga mal

| vart hallbarhetsarbete 2023 har vi dven valt ut ett par kort-
siktiga mal och aktiviteter som ar mojliga att atgdrda med
mindre insatser. Fokus ligger framst pa interna férbattringar
men dven pa atgarder dar vi tillsammans med idrotts-
foreningar och partners skapar majligheter till en mer hallbar
verksamhet. Ambitionen ar att vi under ar 2024-2025 arbetar
med utvalda punkter, antingen som kortsiktiga mal, delmal till
vara langsiktiga hallbarhetsmal eller som enskilda aktiviteter.
Delmal ar viktiga for att driva processer framat och ar en del
av den langsiktiga strategin.




Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen ligger till grund for var prioritering av vara hallbarhets-

Kommunikation

Prioriterade omraden

* Enkat

* Mail

* Sociala medier

* Nyhetsbrev

* Medlemsmoéte 1 gang/ar
* Hemsida

* Nedskrapning

* God hélsa och vilbefinnande
* Framja det lokala samhallet
* Stotta foreningslivet

* Konsumtionsmonster

* Enkat

* Sociala medier

* Nyhetsbrev

* Hemsida

* Projektarbete

* Slutrapport projekt

¢ Nedskrapning

* God hélsa och valbefinnande
* Framja det lokala samhallet
* Samhallspaverkan

* Ungdomars engagemang

¢ Hallbara tjanster

* Sociala medier

* PM och annonser

* Foreningskontakter

¢ Kommunkontakter

* Varumarkesundersokning

* Nedskrdpning

* God halsa och valbefinnande
* Framja det lokala samhallet
* Stotta foreningslivet

* Samhallspaverkan

* Ungdomars engagemang

* Minskad ojamlikhet

* Sociala medier
* Annonser

* PR-konsult

* Ambassadorer

* Nedskrapning

* God halsa och valbefinnande
* Framja det lokala samhallet
* Samhallspaverkan

* Ungdomars engagemang

fragor. Vi har identifierat vara intressenter, risker och plockat ut de omraden dar Intressenter
vi har var storsta hallbarhetspdverkan p& omvarlden. Vasentlighetsanalysen ldrottstoreninganoch
vagleder oss nar vi satter mal for och kommunicerar vart hallbarhetsarbete. medlemsforbund
Intressentanalys
Vi verkar i branscherna Idéburna organisationer och Idrottsrérelsen i Sverige.
Vara viktigaste intressenter ar vara idrottsféreningar och vara partners. De &r
bade forutsattningen for var verksamhet och anledningen till att vi finns till. Partners
Vart kunderbjudande lyder: ”Vi engagerar idrottsungdomar i att plocka skrap i
sitt ndromrade, for en mer hallbar framtid”. Utifran vart kunderbjudande som &r
formulerat i vara strategiska mal har vi identifierat féljande intressenter som kan
vara med och paverka vara mojligheter att bidra till positiva effekter i hallbar-
hetsarbetet. Regelbunden dialog med vara intressenter fors i olika kanaler for att Samballet
lyssna av och forsta vad som ar viktigt for dem.
Media
Medarbetare

¢ Interna moten

* Konferenser

* Verksamhetsplanering
¢ Rekrytering

* Medarbetarsamtal

* Goda arbetsvillkor

* God halsa och valbefinnande
* Ekonomisk tillvaxt

* Konsumtionsmonster

* Hallbara tjanster
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Riskanalys
| vart hallbarhetsarbete har vi identifierat foljande
framtida risker for Stada Sveriges verksamhet.

Lagkrav

Forandrade lagkrav kan tvinga oss att andra vart
arbetssatt i framtiden géllande till exempel sorter-
ing och atervinning. Vi maste aven ta i beaktande att
vi engagerar ideella resurser i form av ungdomar i
idrottsforeningar. Det kravs att vi foljer utvecklingen
av framtida lagkrav och riktlinjer fran kommuner och
myndigheter.

Sakerhet och varumarke

Vi engagerar drygt 26 000 deltagare i over 1 000 stad-
uppdrag arligen. Vi ldgger stort ansvar pa ledaren pa
staddagen och ett sdkert genomférande. En person-
skada under ett projekt ar en allvarlig handelse och,
forutom for individen sjalv, riskerar daven varumarket
lida skada. Vi ska fortsatt vara tydliga angaende siker-

het och ansvar saval i var information som i miljo-
utbildningen. Eventuella incidenter foljer vi upp for att
forekomma olyckor infér framtiden.

Finansiering

Stada Sverige bygger sin verksamhet pa extern finan-
siering. Fordandringen i samhallet har gjort att andra
akuta samhallsproblem fatt stérre uppmarksamhet dn
problemet med nedskrapning i miljon. Det finns en risk
att existerande och potentiella partners ror sig mot
andra organisationer som jobbar med social hallbarhet
och akuta fragor sasom gangkriminalitet, psykisk
ohélsa bland unga och bristande skolgang.

Vi ar beroende av ett fatal storre partners for var verk-
samhet. Darfor behover vi hitta fler storre partners
som gar in i flerariga samarbeten. Tva av vara lang-
siktiga mal stravar efter att starka var framtida finan-
siering.
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Personal och resurser

| en liten organisation finns det alltid en risk att tappa
fart och kompetens i verksamheten nar personal slutar.
Vi ska erbjuda en trygg arbetsmiljo med mojlighet till
utveckling och engagemang. Detta &r ett av vara lang-
siktiga mal.

Foréandrat foreningsunderlag

Stada Sverige vill stada hela Sverige. Ett minskat fore-
ningsliv, farre ungdomar som idrottar organiserat samt
farre vuxna som vill engagera sig ideellt paverkar vart
foreningsunderlag. Denna utveckling ar pataglig
speciellt for vara mindre medlemsférbund med farre
utévare och pa sma orter. Vi ska fortsatta vara aktiva
och stotta hela foreningslivet i Sverige.



Vara vasentlighetsomraden:
Stdda Sveriges bidrag till de globala malen

Att definiera visentlighetsomraden &r forsta steget i hallbarhetsarbetet.
Vasentlighetsomradena utgar fran FN:s 17 globala mal och vi har valt ut féljande:

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Mal 3 God hélsa och vélbefinnande
Detta mal vill sidkerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for alla i alla aldrar. God hélsa &r en grund-
laggande forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhallets utveckling.

Vi vet att genom idrott stdrks den fysiska och mentala hélsan. Tack vare Stéda Sveriges arbete med att stédja det
svenska féreningslivet bidrar vi till ungdomars aktiva livsstil som frémjar det fysiska och psykiska mdaendet livet ut.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

i

Mal 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verkar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor for alla.

Som tjdnsteféretag dr vara medarbetare var viktigaste resurs. Vi arbetar fér en god arbetsmiljé som skall gagna
bdde medarbetare och verksamhetens tillvéixt.

10 v
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Mal 10 Minskad ojamlikhet

Belyser vikten av att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen. Ett jamlikt samhalle bygger pa
principen om allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation,
alder och annan stéllning.

Genom féreningslivet méts alla sorters médnniskor vilket gér det Idttare att inkluderas i samhdllet. Alla idrotts-

féreningar dr vilkomna att anmdla sig till vara stdduppdrag. Vi fordelar uppdragen utifrén var strdvan att minska
ojdmlikhet.
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) Mal 11 Hallbara stader och samhéllen
Detta mal inriktar sig pa stader och samhallen dar manga méanniskor bor. Vaxande stader skapar nya maojligheter for
ekonomisk tillvdaxt, men bidrar ocksa till 6kade sociala klyftor och pafrestningar pa ekosystem.

| vara projekt stddar och sorterar idrottsungdomar sina nédrmiljéer rena fran skrép. Genom att engagera féreningar
och lag i utsatta omrdden vill Stéida Sverige bidra till kad social hédllbarhet.

SREEEN

]
|
BREN
al
il

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion
Handlar om att sdkerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster. Att uppna hallbar utveckling kréaver att
vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att andra hur vi producerar och konsumerar varor och resurser.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

Vi vill minska var resursanvidndning genom att aktivt arbeta fér ékad dteranvindning i var verksamhet. Milj6-
utbildningen i samband med vadra stddningar ger vara deltagare en 6kad kunskap om hur man lever mer héllbart.

Mal 14 Hav och marina resurser
Fokuserar pa att vi ska bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar
utveckling.

1 4 HAV OCHMARINA
RESURSER

Genom Stdda Sveriges stddningar Iéings kuster, strédnder, dlvar och vattendrag arbetar vi for att férebygga
och minska féroreningar i havet.
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Aktiviteter i vart

hallbarhetsarbete 2023

Klimatforandringar och energi

Miljévanliga transporter

Olika fardmedel nyttjas i dag av medarbetare for
att ta sig till och fran arbetet. For att uppmuntra
medarbetare att nyttja kollektivtrafik ska vi under
kommande ar titta pa olika incitament for att 6ka
detta. | tjdnsten reser vi miljévanligt och prioriterar
allmédnna kommunikationsmedel sdsom tag, buss,
tunnelbana och pendeltag. Det finns ett intresse
fran medarbetare for lanecyklar och formans-
cyklar. Vi ska undersdka vilka méjligheter som finns
for att implementera detta.

Stada Sverige stravar efter att valja aktérer som
erbjuder sa hallbara leveranser som mojligt. Leve-
ransen av stadmaterial till féreningar skots externt
av var leverantor NeH som har en egen miljopolicy.
Leverantdren i sin tur anvander en transportdr som
har klimatmal som gar i linje med Parisavtalet.

Digitala moten

Da vara medarbetare ar geografiskt utspridda i
landet halls majoriteten av vara interna moten
digitalt. Externa méten som innebar langre resor
stravar vi dven efter att genomfora digitalt.

Hantering av elektronisk utrustning

Vi arbetar standigt med att forsdka minska var
energiférbrukning. Vi har for ar 2024 tagit fram en
rutin for daglig avstangning av datorer, skarmar
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och tillhérande utrustning, samt for slackning av
belysning pa saval som det gemensamma kontoret
som hemmakontoret. Rutinen gar att finna i Stada
Sveriges personalhandbok.

Hallbart sparande

Stada Sverige har och ska ha ett visst ekonomiskt
sparande for att trygga organisationen vid simre
tider. Verksamheten ska kunna drivas i minst sex
manader utan intdkter. Sparandet ska ske hallbart,
med prioritering pa féretag och organisationer
som arbetar utifran ett langsiktigt perspektiv av
nytta for miljo, klimat och samhallet. Vi investerar
inte i verksamhet som producerar krigsmaterial,
vapen eller fossila branslen.

Minska vart behov av datalagring

Vi ska kontinuerligt jobba med att minska vart
behov av datalagring. Vi ska fokusera pa rutiner
dar vart behov av datalagring minskas genom att
rensa upp, ta bort onddiga data och pa sa satt
bidra till Iagre energiférbrukning. Rutinen gar att
finna i Stada Sveriges Personalhandbok.

Var datalagring tillhandahalls av var leverantor
Crossnet, som i sin tur nyttjar serverhallar hos
Google och Microsoft som drivs av 100 procent
fornybar energi.
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Resursanvandning och cirkular ekonomi

Stada Sverige ar ett tjansteféretag och vi har darmed
en begransad miljopaverkan. Emellertid har inkép och
anvandandet av stadutrustning i vara projekt en miljo-
paverkan och vi vill darfor sa langt som mojligt redu-
cera vart avtryck inom detta. Att finna en modell dar vi
kan minska materialinkdpen och samtidigt dteranvanda
en storre del av materialet under flera ar har darfor
hog prioritet.

Vart hallbarhetsarbete ska hjalpa oss att arbeta smar-
tare, minska var miljopaverkan och samtidigt 6ka vara
medarbetares och intressenters medvetenhet i att
agera hallbart bade pa kort och lang sikt.

Hallbar materialanvandning

En stor del av vara projektkostnader utgors i dag av
materialkostnader. Vi arbetar darfor aktivt for att
minska denna kostnad, héja andelen miljomarkt
material och samtidigt forlanga livstiden pa anvant
material. Vid inkdp av profilprodukter och give
aways bor valet alltid vara atervunnet och av hall-
bara material. | den man de inte uppfyller dessa
kriterier ska andra alternativa produkter ersatta
dem pa sikt. Malet ar att vi tar fram en rutin for
detta under 2024.

Vid inkdp av kontorsmaterial och annat forbruk-
ningsmaterial ska utgangspunkten vara milj6-
markta produkter sdsom FSC och Svanen.

Avfallssortering

Pa kontoret i Stockholm har vi mojlighet att sor-
tera vart avfall i de flesta fraktioner i ett miljorum.
Daremot saknas fullstandig sorteringsmajlighet i
koket i anslutning till kontoret, dar det inte finnas
karl for matavfall och de vanligaste férpacknings-
fraktionerna.

15

Konferenser, logi och mat

Vi forlagger vara konferenser till vart kontor i
Stockholm. Medarbetare fran andra platser i
Sverige reser med tag. Mat och dryck ska fore-
tradesvis vara narproducerad, lokal och det ska
alltid finnas vegetariska alternativ. | dag bokar
medarbetare hotell utifran olika parametrar sasom
pris, lage och uttalad hallbarhetsinriktning. Vi
stravar efter att bo sa hallbart som mojligt och
garna da Svanenmarkt.

Digitalt arbete

Vi arbetar pa ett moderniserat och digitalt satt
vilket minskar pappersutskrifter i det dagliga ar-
betet. Vi har digital fakturering och l6nespecifika-
tioner. Vi uppmuntrar vara kunder att ocksa arbeta
pa liknande satt.

Under 2023 paborjades ett arbete med att skapa
ett digitalt projektsystem som ska férenkla och
sakra Stada Sveriges interna projektarbete med
processer och arbetsfloden. Systemet kommer
dven att underlatta for deltagande foreningar att
ta del av information och halla kontakt med Sta-
da Sverige. Forsta etappen av det nya systemet
berdknas tas i bruk under Q2 2024.
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Natur och marina resurser

Stada Sverige arbetar aktivt med det globala malet 14,
Hav och marina resurser. Var malsattning ar att 6ka
vart engagemang och bidrag till detta mal genom att
finna nya samarbetspartners och projekt med koppling
till kust, vatten och den marina miljon.

Bevarande av naturliga livsmiljoer genom
samarbeten
| vara projekt stadar vi naturomraden pa land,

i vatten och vattennara omraden. Det ar viktigt >
for oss som organisation att 6ka vara kunskaper, =
hitta samarbeten och utbyta erfarenheter inom e |

dess omraden. Nya och fordjupade samarbeten
med HAV, Naturvardsverket, Hall Sverige Rent,
Naturskyddsféreningen, Rena Botten, Vastkust-
stiftelsen och Ocean Conservancy ar mojliga vagar
framat.
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Vara medarbetare

Stada Sverige ska vara en hallbar arbetsplats och er-
bjuda anstallda en god och sund arbetsmiljo. Stada
Sverige ar ett tjansteforetag som bygger pa gott medar-
betarskap och trygga relationer saval inom som utanfor
organisationen. Vara medarbetare ar var viktigaste re-
surs och vi ar mana om att varje medarbetare pa Stada
Sverige kdnner sig trygg, inkluderad och uppskattad. Pa
sa satt skapar vi ett starkare engagemang i arbetet, en
roligare tillvaro pa jobbet och en vilja att stanna langre
i organisationen. Anstandiga arbetsvillkor framjar en
hallbar tillvaxt och &r en positiv kraft for Stada Sverige.

Jamstalldhetsarbetet ar integrerat i var verksamhet,
dar vi exempelvis verkar for jamstalldhet mellan kvin-
nor och man. Bland vara medarbetare har vi en forhal-
landevis god fordelning mellan kénen: 40% man och
60% kvinnor med geografisk spridning i landet, fran
Skane i séder till Vasterbotten i norr. Aven &lders-
fordelningen ar god.

Som del av Sveriges idrottsrorelse ar det sjalvklart for
oss att uppmuntra medarbetare till en halsosam livsstil
och vi erbjuder olika formaner som bidrar till rorelse
och fysiska aktiviteter.

De viktigaste punkterna som beror vara medarbetare
finns dokumenterat i en Arbetsmiljépolicy samt i var
personalhandbok.

Kollektivavtal

Vi har kollektivavtal som efterlevs kring bland
annat arbetstider, semester, pensionsavsattning
och Iénerevision. Kollektivavtalet finns tillgdangligt
for alla anstallda.

Medarbetarformaner

Alla tillsvidareanstallda medarbetare erbjuds flera
formaner sa som friskvardsbidrag, friskvardstimme,
ersattning for massage och sjukvard, samt termi-
nalglasdgon. For att uppmuntra till att cykla till
arbetsplatsen erbjuds service av privat cykel en
gang per ar.

Flexibla arbetstider och arbetsplatser

Arbetstid ar forlagd till helgfria arbetsveckor och
den anstallde férvantas da vara tillganglig och
nabar. Flextid ger anstéllda mojlighet att forlagga
sin arbetstid inom ett spann mellan kl 07-19. Viss
kvall-och helgtjanstgoring ingar och obekvam
arbetstid kompenseras med dubbel flextid. Den
anstallde uppmanas att ta ut intjanad flextid sa
snart som mojligt. Distansarbete ar tillatet och mo-
jligt tva dagar i veckan for medarbetare pa huvud-
kontoret. Nagra medarbetare ar bosatta utanfor
Stockholm och uppmuntras att ha en kontorsplats
utanfor, men i narheten av, sin bostad.
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Medarbetarfakta

Kénsférdelning

10
8

6

Man Kvinnor

Aldersférdelning

5

0
20-30&r 31-404r 41-504r 51-604&r  61-ar
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Vara medarbetare, forts

Medarbetarsamtal och
medarbetarundersokningar

Korta avstamningar sker regelbundet med samtliga
anstallda och medarbetarsamtal genomfors i slutet
av aret.

Pulsméatningar med fokus pa fragor om trivsel och
arbetsbelastning hos medarbetarna gors vid flera
tillfallen under aret med hjalp av ett digitalt verk-
tyg. Pulsmatningen ar ett viktigt instrument och
ger oss mojlighet att tidigt upptacka och atgarda
brister i foretaget. Tva ganger arligen genomfors
aven en storre medarbetarundersdkning och
resultatet ar tillgangligt for alla medarbetare.

FOr att se positiva och negativa forandringar
gallande hur medarbetare har det pa sin arbets-
plats ska resultatet jamféras och analyseras med
resultat fran tidigare ar. Utfall och férandringar ska
presenteras och diskuteras pa gemensamma
konferenser men dven tas upp i enskilda
medarbetarsamtal.
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Utvalda fragor fran medarbetarundersokningen

1. Jamstalldhet: Kvinnor och man behandlas lika
pa arbetsplatsen

Utfall 2022 Utfall 2023

2. Relationer/trivsel: Stimningen pa
arbetsplatsen dr bra

Utfall 2022 Utfall 2023

3. Kompetens: Jag har tillrackligt med kunskap fér
att utfora mina arbetsuppgifter

Utfall 2022 Utfall 2023

Skala 1-6, ddr 6 dr hégst och utfallen dr snittvéirden
utifran de svar som kommit in.
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Vara medarbetare, forts

Kompetensforsorjning

Var verksamhet kraver kunskap inom specifika
omraden. For att kunna utvecklas och behalla den
héga ambitionsnivan som vi har, samt befasta var
position som miljoorganisation med hog samhalls-
paverkan, ar det avgorande att vi kontinuerligt
Okar vara kunskaper. Vi ska halla oss a jour med
olika fragor inom hallbarhet och samhallsutveck-
ling. Hallbarhet ar en staende punkt pa vara
konferenser. For att starka foretagets framtida
kunskapsbehov bér en langsiktig utbildningsplan
for foretagets behov av kunskap och kompetens
upprattas.

Som en del av vart strategiska hallbarhetsarbete
bor Stada Sverige planera in gemensamma utbild-
ningstillfallen med olika intressanta foreldsare och
viktiga inslag. Vi ska ocksa ge anstéllda maojlighet
att ndrvara i olika forum med aktuella samhalls-
fragor som beroér var verksamhet.

Inkluderande och effektiva moten

Det ar av stor vikt att det finns ett syfte med varje
mote och att relevanta personer involveras, varken
fler eller farre. Digitala moten i grupp genomfors
alltid via enskilda skarmar for att alla deltagare ska
kdnna sig lika inkluderade. Detta galler oavsett var
medarbetarna befinner sig geografiskt. Méten med
medarbetare stationerade pa huvudkontoret sker
fysiskt.
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Sakerhet och kunskap

Sakerhet prioriteras nar ungdomarna ar ute pa
staduppdrag. Vid de tillfdllen da medarbetare ar
narvarande pa staddagar maste vi kunna ta visst
ansvar for sakerheten vid genomforandet, samt
vara forberedda pa och ha kompetens att hantera
eventuella situationer som kan intraffa. Rutiner for
incidentrapportering ska vara kant for alla medar-
betare och repeteras arligen. Vid projektnarvaro
ska medarbetare alltid ha med sig ett forsta hjal-
pen-kit. Det ska inforskaffas till projektsdasongen
2024.

Vi har ambitionen att med start 2024 kontinuerligt
genomfora HLR-utbildning med samtliga anstallda.
Utbildningen ska erbjudas vart tredje ar for att
frascha upp kunskapen och fanga in nyanstallda.

Vi vill att vara medarbetare ska ha kunskap om och
kunna erbjuda sin hjalp vid hjartstillestand oavsett
om det ar i tjanst eller privat. Alla medarbetare
ska, var de an har sin arbetsplats i Sverige, vara
bekanta med var i deras naromrade det finns hjart-
startare. Samtliga ska, genom HLR-utbildningen, ha
kunskap om hur en hjartstartare fungerar.
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Foreningar, partners och
manniskor i var omgivning

Stada Sveriges verksamhet berdr och
paverkar pa manga olika satt och fram-
for allt de som finns i var allra ndrmaste
narhet; féreningar, idrottsungdomar,
partners och det lokala samhallet.

Vi paverkar och paverkas
Foreningsutvardering gors efter genomfoérd
stadning. Féreningarna besvarar fragor om
vad de tycker om genomfort uppdrag, om
de vill vara med igen och om de tyckte att
aktiviteten var meningsfull och relevant.

Partnerutvardering gors via digitalt formu-
lar efter genomforda projekt. Vi stam-
mer av nojdhet kring samarbetet och hur
partnern upplever samarbetet med Stada
Sverige.

Numerisk satta mal for bade foreningsut-
vardering och partnerutvardering mojliggor
en jamforelse av utveckling ar for ar.

Vi fortsitter att paverka
Idrottsungdomar &r var prioriterade mal-
grupp och vi ska standig strava efter att
vaxa for att kunna engagera, utbilda och
stotta annu fler idrottsungdomar. Antalet
deltagare ska 6ka under ar 2024.

Under 2024 ar malet att fler kommuner ska
engageras i vara stadprojekt for att vi ska
gbra an mer gott for samhallet.

Varje plockat skrap minskar negativ
miljopaverkan. Vi fortsatter darfor arbeta
for stadning av fler nedskrapade omraden
sa att sa mycket skrdp som majligt plockas
bort fran naturen.
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Uppmuntra hallbara konsumtionsmonster

Genom Stada Sveriges digitala miljoutbildning lar vi vara deltagare om
hallbarhet i stort. Vi lyfter dar hur 6verkonsumtion paverkar jordens miljé
negativt, och vi tipsar bland annat om hur man kan konsumera hallbart
genom att handla begagnat och att laga sina prylar om de gatt sénder i stéllet
for att kdpa nytt.

Integritet

Vissa personuppgifter behovs for att Stada Sverige ska kunna bedriva sin
verksamhet. Stada Sverige har en integritetspolicy, den godkdnns av alla som
intresseanmaler sin forening eller sitt lag. Stada Sverige har en intern rutin
som beskriver hur vi anvander samt hur lange vi sparar personuppgifter, hur vi
rensar personuppgifter samt vem som ar ansvarig. Var integritetspolicy
uppdaterades under 2023.

Resultat fran partnerutvardering:

Jag ar n6jd med mitt samarbete Jag kédnner ett stor fortroende for
med Stdda Sverige i sin helhet: Stdda Sverige som samarbetspartner:

6 6

s e 5,68

5

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Skala 1-6, ddr 6 dr hégst och utfallen dr snittvérden utifran de svar som kommit in.

“Att gdra en lagaktivitet som bdde stédar upp i milién, far grabbarna att tinka pa
nedskrépningen till vardags och drar in en slant till vdr fotboll kiindes som en lysande
kombo.”

- Malmé City FC P13 2010 Sorgenfri om att Stdda Sverige



Resultatindikatorer

lf\teranvéindning av material i vara projekt
Matning av ateranvant material paborjas ar 2024. Till ar 2028 ska andelen
ateranvant material vara minst 20%.

Ar Ateranvindning av material
2023 N/A
God arbetsmiljo

Arbetstillfredsstallelsen mats genom medarbetarundersokning tva ganger per ar.
Vi har valt ut foljande tre prioriterade omraden. Medarbetarndjdhet méts i en
skala 1-6.

Ar Jamstalldhet Relationer och trivsel Kompetens
2023 5,3 4,6 4,6

No6jda samarbetspartners och avtalslangd

Partnerndéjdhet ar en forutsattning for flerariga samarbeten och projekt. Detta
mater vi genom partnerundersdkning i en 6-gradig skala dar vart mal ar > 5.
Andelen flerariga samarbeten ska 6ka.

Ar Partnerndjdhet
2023 5,36
Ar Antal avtal med ldngre avtalsperiod dn 1 ar
2023 2
Klimatavtryck

Att berakna vart klimatavtryck ar en bra start for att forsta hur vi paverkar klimatet
och for att darefter kunna valja atgarder for att reducera klimatavtrycket.

Ar Ton CO2e per medarbetare
2023 1,13
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