iy

SRS
F ANy ; Hv., TS

S MR e e R R
PR e 0y ey GALE AR

¥

s
..."..ﬂ..,._..f.ﬂ

. . .“l'... v_-._.

Fo-
L

SR

o d....,ﬂ._.ﬁ,ﬁ

e Wage

e Y

=y




Innehall

O O A e 3
Vi8r STAAA SVEIIGE ...ttt 4
ViiQOr SKIINAA ... e 5
Hallbarhetsarbete 0Ch Styrming ..........cooovviiiiiii e, 6
VEASENtIGNEISANAIYS ... 7-8
Stada Sveriges bidrag till de globala malen................coooiiiiiiie 9
Vara fem langsiktiga hallbarhetsmal................ccoooiiiiiii e 10
Arbetet med vara langsiktiga hallbarhetsmal .................cccoccoiiii 11
Hoja graden av ateranvant material i vara projekt ..........c...cccooviiiiiiiiiieee 12
Mota samhéllets krav pa dkad sorteringsgrad.............cooovveeeeiiiiiiiieeiiiiieeeee 13
Verka for och framja en god arbetsmiljd...........oviiiiiiiiiiii e 14
Skapa fler langsiktiga partnersamarbeten..............ccccoiiiiicc 15
Verka for 6kad social hallbarhet ... 16
Var hAlIDAra Vardag ............coouriiiieiee e 17
KlimatfOrandring OCH €NErQi......ccooiiiiiiiii e 18
Resursanvandning och cCirkular eKonomi............cooooiiiiiiii 19
Natur- 0Ch marina MIlJOBE ........coiiii e 20
Vara medarbDetare .........c...ovv e, 21-22
Vi paverkar 0OCh PAVEIKAS...........cooiiiiiieeee e 23
GOda fOrEDIIAET ... 24
ReSURAtINAIKAIONET ... ... e 25

Stada Sverige

Idrottens miljdorganisation




Forord

Vi &r Stada Sverige och vi stadar Sverige. Vi har plockat skrap i utomhusmiljder
sedan 1988 och bidragit i finansieringen av svensk idrott med 6ver 300 miljoner
kronor. Vart bidrag kan sammanfattas i fyra generationer av stadinsatser,

700 000 engagerade ungdomar har deltagit och fatt en grundlaggande kunskap
I praktiskt miljoarbete. Idag utbildar vi dem vidare.

Med deltagande i stadprojekt foljer ocksa en djupare forstaelse for &mnet och en
mojlig vag in i narliggande lokala och globala hallbarhetsfragor. Fragor som &r
allas vart ansvar. Att vi pa Stada Sverige nu &ven arbetar strategiskt med fragan
ar bade naturligt och steg i var utveckling.

Trevlig lasning!

Mats Wesslén, VD Stada Sverige
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Vi ér Stéda Sverige Stada Sverige resultat 2025 9,87 MILUJONER KRONOR

TILL UNGDOMSIDROTTEN

Stada Sverige ar idrottsroérelsens miljdorganisation. Vi ar en del av den ideella
idrottsrérelsen och verkar bade som ekonomisk férening och ideellt riksférbund.
Stada Sverige har 41 specialidrottsférbund som &gare och medlemmar.

Var vision &r ett skrapfritt Sverige, stadat av ungdomar pa vag mot uppfyllda
dréommar. Vart uppdrag ar att stddja finansieringen av ungdomsidrott genom att
organisera stadprojekt i utomhusmiljder. Stadningen &r en praktisk och konkret
aktivitet som kompletteras med en teoretisk miljéutbildning. For sitt arbete

far ungdomarna ett ekonomiskt bidrag till sin férening eller sitt lag, som kan 31 074
anvandas till cuper, traningslager, utrustning eller sociala aktiviteter. Under 2025 DELTAGARE
genererade verksamheten Gver 9 miljoner kronor till svensk ungdomsidrott.

Vara malgrupper ar idrottsforeningar och lag som stéadar, féretag, kommuner och

organisationer som finansierar projekten samt media och allmanheten som tar del 23 343

av samhallsnyttan. FYLLDA SACKAR

Sedan 1988 har Stada Sverige stottat ungdomsidrotten pa olika satt. Mest kanda
ar vara gula séckar langs landets vagar, men vi driver ocksa projekt langs kuster,
strander, alvar, i stadsmiljoer, langs cykelvagar — och &ven i djurhagar. Sa lange
det finns skrép i var natur fortséatter vi att arbeta tillsammans med ungdomar for
en mindre nedskrapad milj® och en mer hallbar framtid.

For att vara en héllbar organisation behdver vi kontinuerligt utveckla var
verksamhet. FOr Stadda Sverige innebér det att starka och bredda arbetet
genom Okat engagemang inom nya omraden, sasom evenemang. Under de
senaste aren har vi genomfort uppdrag kopplade till idrottsarrangemang och
stadsfestivaler, vilket bidrar till att skapa nya relationer, 6ka synligheten och starka
majligheten att erbjuda fler féreningar uppdrag.

Stada Sverige
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Vi gor skillnad

Stdda Sveriges verksamhet skapar bred samhéllsnytta ndr ungdomar, féreningar och partners
tillsammans bidrar till mindre nedskrépade miljber, starkare lokalsamhéllen och positiv utveckling
for unga. Genom konkreta stadinsatser utomhus gor projekten skillnad fér bade ménniskor, miljé
och féreningsliv, nu och i framtiden.

Direkta miljoeffekter

Varje ar fyller vara deltagare narmare 30 000 gula sackar med skrap fran strander, gronomraden,
stadsmilj¢er och andra populéra platser dar manniskor vistas. Sarskilt viktigt &r borttagandet av
plast som annars kan brytas ned till mikroplast och spridas i vattendrag och ekosystem. Stadningen
minskar &ven risken for att farliga &mnen som olja, batterier eller kemikalier hamnar i naturen.

Nar skrapet tas om hand och éatervinns bidrar det dessutom till att resurser kan aterféras till nya
produkter och en mer cirkuléar ekonomi.

Tryggare miljoer for alla

Stada Sverige genomfor stadinsatser i éver 200 kommuner, pa platser dar méanniskor bor, ror sig
och vistas. Forskning visar att nedskrépade miljoer riskerar att leda till &nnu mer skrap, minskad
trivsel och 6kad kénsla av otrygghet. Genom att skapa mindre nedskréapade miljéer bidrar vara
projekt till att bryta den negativa trenden och starka tryggheten i lokalsamhallen. Nar ungdomar
sjalva deltar i stadningen far de med sig en konkret erfarenhet som minskar benagenheten att
skrdpa ner och inspirerar andra att folja deras exempel.

Starka den social nyttan
Den ideella idrottsrorelsen behdver aktivt starka sin egen finansiering och erséattningen fran Stada

Sverige ar fér manga féreningar betydelsefull. Intakterna gor det maojligt for fler ungdomar att delta

I idrott, oavsett ekonomisk bakgrund.

Genom att ungdomar deltar i meningsfulla insatser for miljon samtidigt som de bidrar sin férening,
framjas bade inkludering, gemenskap och delaktighet. Effekten blir en social nytta som starker
bade foreningslivet och individen.

Stada Sverige
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Hallbarhetsarbete och styrning

Hallbarhetsarbete

Sedan 2023 uppréattar Stéada Sverige en frivillig hallbarhets-
rapport som omfattar miljdmassiga, sociala och ekonomiska
aspekter. Syftet &r att bidra till de globala malen samt att
starka var interna kunskap och utveckling inom héallbarhet.
Genom detta arbete vill vi méta vara intressenters
forvantningar och visa hur ett samarbete med oss kan

gora skillnad.

Under 2025 har hallbarhetsarbetet fortsatt att drivas av
styrgruppen med stdd av det digitala verktyget PureAct fran
Aspia. Alla medarbetare ar engagerade i olika arbetsgrupper
som fokuserar pa vara fem langsiktiga mal. Malet har varit att
ta fram kortsiktiga mal, aktiviteter och matverktyg som leder
till att vi nar vara langsiktiga mal.

Styrgruppen har haft regelbundna uppféljningar av
gruppernas arbete. Detta har hjélpt oss att fdlja en metod
och process, vilket underléattar prioriteringar och beslut.

Ansvar och styrning
¢ \/D har operativt ansvar for att integrera halloarhetsmalen
| verksamheten.

e Hallbarhetsgruppen driver utvecklingen framat
och sékerstéller att riktlinjer f6ljs.

e Alla medarbetare forvantas ta ansvar for hallbarhet
och jobba efter framtagna riktlinjer och policys.

Stada Sverige
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Policydokument och matpunkter

De langsiktiga hallboarhetsmalen séatter ramarna for vart
arbete. Styrningen stéds av var hallbarhetspolicy och andra
interna styrdokument.

For att skapa samsyn och riktning i organisationen arbetar vi
med fem centrala policys:
e Hallbarhetspolicy

¢ Arbetsmiljopolicy

e |ntegritetspolicy

¢ Policy fér distansarbete
e Policy for digitala medier

Dessa dokument ar ocksa en viktig del av introduktionen
fér nya medarbetare och uppdateras regelbundet. De finns
tillgangliga i personalhandboken.

Prioriterade matpunkter (2021-2025)
| var strategiska plan foljer vi upp fyra nyckelomraden:
1. Nojda féreningar

2. Nojda kunder
3. Volym och nyckeltal*
4. Varumérkeskannedom

*Antal deltagare, foreningsintékter, fyllda sackar och stddade kommuner




Vasentlighetsanalys

Viasentlighetsanalysen ligger till grund for var prioritering av vara hallbarhetsfragor. Vi har identifierat vara intressenter, risker och valt ut de
omraden dar vi har var stérsta hallbarhetspaverkan pa omvarlden. Vdsentlighetsanalysen végleder oss nar vi sétter mal fér och kommunicerar

vart hallbarhetsarbete.

Intressentanalys

Vi verkar i branscherna Idéburna organisationer och ldrottsrorelsen
i Sverige. Vara viktigaste intressenter ar vara idrottsféreningar och
vara partners. De ar bade forutsattningen for var verksamhet och
anledningen till att vi finns.

Vart kunderbjudande lyder: "Vi engagerar idrottsungdomar i att
plocka skrép i sitt naromrade, for en mer hallbar framtid”. Utifran

vart kunderbjudande som &r formulerat i vara strategiska mal har vi
identifierat vara intressenter (se sid 8) som kan vara med och paverka
vara mojligheter att bidra till positiva effekter i halloarhetsarbetet.
Regelbunden dialog med vara intressenter fors i olika kanaler for att
lyssna av och forsta vad som &r viktigt for dem.

Riskanalys
| vart hallbarhetsarbete har vi identifierat féljande framtida risker for
Stada Sveriges verksamhet.

Lagkrav

Forandrade lagkrav kan tvinga oss att andra vart arbetssétt i
framtiden gallande till exempel sortering och atervinning. Det kravs
att vi foljer utvecklingen av kommande lagkrav och riktlinjer fran
kommuner och myndigheter.

Sakerhet och varumarke

Vi engagerar drygt 30 000 ungdomar i fler an 1 200 staduppdrag varje
ar. Pa staddagen har stadledaren stort ansvar for ett sékert
genomférande. En personskada under ett projekt ar en allvarlig

Stada Sverige
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handelse och, férutom for individen sjélv, riskerar &ven varumarket lida
skada. Darfor ska vi fortsatta vara tydliga med sakerhet i saval var
information som i var miljéutbildning.

Finansiering och avtalstid

Stada Sverige bygger sin verksamhet pa extern finansiering.
Samhallsutveckling har gjort att andra fragor, sdsom gangkriminalitet,
ungas psykiska halsa och svarigheter i skolan, far mer uppmarksamhet
an problemet med nedskrapning. Det dkar risken att bade nuvarande
och nya partners véljer att stbdja andra organisationer.

Det &r viktigt att vi har en bra spridning bland vara partners, bade i
storlek pa finansiering och hur langa avtal vi har. Idag star ett fatal stora
partners for en storre del av finansiering av var verksamhet.

Personal och resurser

| en liten organisation finns det alltid en risk att tappa fart och kompetens
I verksamheten nér personal slutar. Vi ska erbjuda en trygg arbetsmiljo
med majlighet till kompetensutveckling och engagemang.

Forandringar i foreningslivet

Stada Sverige éar till fér ungdomsidrotten och ett aktivt féreningsliv ar
grunden for var verksamhet. Men idag ser vi en tydlig férandring; farre
ungdomar deltar i organiserad idrott, manga slutar i yngre aldrar och allt
farre vuxna vill engagera sig ideellt. Det paverkar vart féreningsunderlag.
Utvecklingen méarks sarskilt i mindre medlemsférbund och pa mindre
orter dar féreningslivet ar svagare.
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Intressentanalys

Intressenter Kommunikation Prioriterade omraden

» Enkéat * Nedskrépning

* Mail » God héalsa och valbefinnande

+ Sociala medier + Framja det lokala samhallet
Idrottsféreningar och medlemsférbund - Nyhetsbrev - Stétta foreningslivet

» Medlemsmoéte 1 gang/ar + Konsumtionsménster

* Hemsida

 Enkéat + Nedskrépning

* Sociala medier » God halsa och valbefinnande
* Nyhetsbrev + Framja det lokala samhéllet

+ Hemsida - Samhallspaverkan

* Projektarbete + Ungdomars engagemang

« Slutrapport projekt - Hallbara tjanster

+ Méten « Hallbar konsumtion

Partners

+ Sociala medier * Nedskrapning
» PM och annonser » God hélsa och vélbefinnande
* Féreningskontakter * FrAmja det lokala samhallet
+ Kommunkontakter « Stétta foreningslivet
 Varumérkesundersokning + Samhaéllspaverkan

» Ungdomars engagemang

* Minskad ojamlikhet

Samhallet

+ Sociala medier » Nedskrapning
+ Annonser + God halsa och valbefinnande
* PR-konsult * Framja det lokala samhallet
« Ambassadorer « Samhallspaverkan
» Ungdomars engagemang

* Interna méten » Goda arbetsvillkor

+ Konferenser + God halsa och valbefinnande
Medarbetare * Verksamhetsplanering » Ekonomisk tillvaxt

* Rekrytering + Konsumtionsmonster

* Medarbetarsamtal « Hallbara tjanster

* Interna méten » Goda arbetsvillkor

+ Konferenser » God halsa och valbefinnande
Medarbetare « Verksamhetsplanering + Ekonomisk tillvaxt

* Rekrytering » Konsumtionsmoénster

| LR P

s,
il ;’k;@{, .
‘&iy-: ;| i .
- Medarbetarsamtal - Hallbara tjanster Tk

Stada Sverige oy

W

Sy

Idrottens miljdorganisation




Stada Sveriges bidrag till de globala malen

Vi har identifierat de viktigaste miljéméassiga, sociala och ekonomiska fragorna dér Stdda Sverige kan paverka och paverkas,
och prioriterat de védsentlighetsomraden som bdr inga i vart hallbarhetsarbete. Vésentlighetsomradena utgar fran FN:s 17
globala mal och vi har valt ut féliande mal:

HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v
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Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

Detta mal vill sékerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for alla
i alla &ldrar. God héalsa &r en grundlaggande forutsattning fér méanniskors
mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhéllets utveckling.

Vi vet att genom idrott stérks den fysiska och mentala hélsan. Tack vare
Stdda Sveriges arbete med att stédja det svenska féreningslivet bidrar vi
till ungdomars aktiva livsstil som framjar det fysiska och psykiska maendet
livet ut.

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verkar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéaxt, full och
produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Som tiansteféretag ar vdra medarbetare var viktigaste resurs.
Vi arbetar fér en god arbetsmiljé som skall gagna bade medarbetare och
verksamhetens tillvaxt.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Belyser vikten av att verka for ett samhélle dér ingen lamnas utanfér
i utvecklingen. Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika
rattigheter och majligheter oberoende av t.ex. kdn, etnicitet, religion,
funktionsvariation, alder och annan stallning.

Genom féreningslivet moéts alla sorters ménniskor vilket gor det lattare
att inkluderas i samhéillet. Alla idrottsféreningar &r védlkomna att anméla
sig till vara stdduppdrag. Vi férdelar uppdragen utifran var stravan att
minska ojémlikhet.

12

HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

QO

14

HAVOCHMARINA
RESURSER

Mal 11: Hallbara stader och samhéllen

Detta méal inriktar sig pa stéader och samhallen dar manga manniskor bor.
Véxande stader skapar nya mojligheter fér ekonomisk tillvaxt, men bidrar
ocksa till 6kade sociala klyftor och péafrestningar pa ekosystem.

| vara projekt stadar och sorterar idrottsungdomar sina narmiliéer rena fran
skrdp. Genom att engagera féreningar och lag i utsatta omréaden vill Stada
Sverige bidra till 6kad social hallbarhet.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Handlar om att sakerstélla hallbara konsumtions- och produktionsmoénster.
Att uppna hallbar utveckling kraver att vi minskar vart ekologiska fotavtryck
genom att &ndra hur vi producerar och konsumerar varor och resurser.

Vi vill minska var resursanvdndning genom att aktivt arbeta fér ékad
ateranvandning i var verksamhet. Miliéutbildningen i samband med
vara stddningar ger vara deltagare en 6kad kunskap om hur man
lever mer hallbart.

Mal 14: Hav och marina resurser
Fokuserar pé att vi ska bevara och nyttja haven och de marina resurserna
pa ett hallbart satt for en hallbar utveckling.

Genom Stdda Sveriges stddningar 14ngs kuster, strdnder, dlvar och
vattendrag arbetar vi for att férebygga och minska féroreningar i havet.




Vara fem langsiktiga

hallbarhetsmal

Vara langsiktiga hallbarhetsmal bygger pa de globala malen, vara egna strategiska mal samt Stada
Sveriges verksamhet och vardag. De langsiktiga malen ger riktningen pa vart hallbarhetsarbete och
hjélper oss att arbeta malmeadvetet éver tid. Vi har fem langsiktiga mal som omfattar héallbarhetens tre
dimensioner — miljibméssig, social och ekonomisk och de &r:

Héja graden av ateranvént material

i vara projekt

En stor del av kostnaden i vara projekt ar
stadmaterial som deltagarna utrustas med.
Ateranvandning av material i vara projekt ar ett
naturligt steg i var stravan till minskad konsumtion
och produktion.

Mota samhéllets krav pa 6kad
sorteringsgrad av skrép i vara projekt
Genom férbéattrad sortering av plockat skrap i
vara projekt moter vi dagens och framtidens krav
fran vara intressenter.

Verka for och framja en god arbetsmiljo
Stimulerande arbetsuppgifter, en jamstalld kultur,
kompetensutveckling och gott kamratskap pa
arbetsplatsen skapar delaktighet, motivation

och trivsel.

Stada Sverige

|drottens miljdorganisation

"\

Skapa fler langsiktiga
parthnersamarbeten

Genom att sakra fler Iangsiktiga avtal kan vi
arbeta mer strategiskt med kund géallande mal
och syfte Det underlattar verksamhetsplanering,
synergier inom organisationen och skapar
battre férutsattningar fér kontrollerad tillvaxt med
minskad ekonomisk risk.

Verka for 6kad social hallbarhet

i vara miljoprojekt

Stada Sveriges verksamhet och projekt bidrar
redan idag positivt till social hallbarhet. Vi vill
starka var positiva paverkan &n mer genom

att aktivt bredda vart arbete och skapa nya
samarbeten som framjar social hallbarhet riktad
mot idrottsungdomar.




Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Arbetet med
vara langsiktiga
hallbarhetsmal

Under 2025 har vi fortsatt arbetet inom vara olika arbetsgrupper for
respektive langsiktigt hallbarhetsmal. Vi har formulerat kortsiktiga mal
och méatvarden som ett steg i att metodiskt na vara langsiktiga mal.
Var ambition ar att de langsiktiga méalen ska integreras i den ordinarie
verksamheten, sa att de blir en naturlig del av vart [dpande och
systematiska arbete.

l Stada Sverige
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Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Hoja graden av ateranvant
material i vara projekt

En stor del av vara projektkostnader utgdrs i dag av materialkostnader. Vi vill minska denna kostnad och samtidigt
forlanga livstiden pa anvént material och har valt att fokusera pa T-tréjor och védstar som utgdér den stérsta delen
av materialkostnaderna.

Langsiktigt mal Vi ger partner méjlighet att aktivt bidra till dkad

Till &r 2028 ska Stada Sveriges andel ateranvant ateranvandning genom att sjalva ansvara for

material vara minst 50%. utlAmning och insamling av material och lagger darfér
materialkostnaden som ett tillagg i grundofferten. | de

Kortsiktigt mal uppdrag déar reflexvéastar anvandas av sakerhetsskal,

| flerariga projekt dar vi stadar i samma geografiska till exempel vid vagstadning, har det beslutats att

omrade ska ateranvandning av material ligga 6ver 30%  samarbetspartnern ansvarar for att ateranvanda
fran och med projektar 2. Vi mater graden av ateranvant materialet ar efter ar.

material i vara flerariga projekt genom att jamféra antal

deltagare kontra bestaliningskvantiteter av T-trdjor och  Aktiviteter framat

vastar. e | yfta malet om en hoégre ateranvandning med

befintliga partners i flerariga projekt. '
Aktiviteter under 2025 o | e Fortsatta paverka, informera och uppmana ~
Under 2025 faststallde vi ett utgangsvarde som visade deltagande féreningar att spara material til
att 25% av vara T-tréjor och vastar ateranvandes. kommande &r for okad ateranvandning.

Vi utvecklade &ven en metod for att mata ater-
anvandningsgraden i flerariga projekt. Parallellt
fortsatte vi att utvardera alternativ tillsammans med en
extern partner som kan ansvara for lagerhallning och
distribution i aterkommande projekt.

e \Vid nya flerariga samarbeten informerar vi tidigt i
offertstadiet om mojligheten fér partnern att sjalva
hantera stddmaterial, for att dka ateranvandning och
minska materialkostnader.

e Vi fortsatter att utveckla framtidens T-tr6ja och vast
utan partnerprofilering fér att minska antalet varianter,
sénka materialkostnaden och mdjliggéra fortsatt
anvandning efter staduppdraget.

Stada Sverige
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Vara langsiktiga hallbarhetsmal

ota samhallets krav
pa okad sorteringsgrad

Genom forbéttrad sortering av plockat skrdp i vara projekt méter vi dagens och framtidens krav fran vara
intressenter.

Langsiktigt mal Aktiviteter framat

Senast 2028 ska vi sortera plockat skrép i fler fraktioner e En uppdatering av Stédda Sveriges miljéutbildning

an dagens fyra i samtliga vara projekt, med undantag samt mallar for informationsblad och rapportering ska
for vagstadning. gbras for att mojliggdra en dkad sortering.

e \/i satter mal for andelen staduppdrag med utdkad

Kortsiktigt mal sortering, exklusive vagstadning, for 2026 och 2027.
Fran och med ar 2026 ska vi inféra nya rutiner i vara

projekt for att mojliggdra utdkad sortering. Vi méter antal
projekt med utdkad sortering.

e Samtliga projekt, exklusive vagstadning, ska utrustas
med 50 literssackar fér att mojliggdra sortering i fler
fraktioner.

Gjorda aktiviteter 2025

For 2025 har vi faststéllt ett basvarde som visar

att 37,5% av vara projekt har utdbkad sortering,
motsvarande nastan 30% av alla staduppdrag. Vi har
ocksé kartlagt kommunernas atervinningsstationer
och deras framtida utveckling samt befintliga projekt
for att mojliggdra dkad sortering, sarskilt vid citynéra
stadningar. Dessutom har en mindre 50 liters sack
inférts, anpassad for sortering i fler skrépfraktioner.

Stada Sverige
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Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Verka for och framja

en god arbetsmi

ljo

Stédda Sverige vill verka fér och frdmja en god och hallbar arbetsmiljé som omfattar tre dimensioner:

fysisk, digital och social.

Langsiktigt mal

Organisationen ska sakerstélla att det genomsnittliga
resultatet i medarbetarundersdkningen Overstiger 4 av
5 inom omradena jamstalldhet, relationer & trivsel samt
kompetens, aven i takt med fortsatt tillvaxt.

Arbetstillfredsstallelsen mats tva ganger per ar genom
medarbetarunderstkningar och resultaten anvands

for att identifiera prioriterade utvecklingsomraden.
Verksamheten praglas av sasongsvariationer och
perioder med hog arbetsintensitet, vilket paverkar bade
den digitala och sociala arbetsmiljon och behdver
beaktas i den langsiktiga planeringen for hallbar
prestation och medarbetarhalsa.

Kortsiktiga mal

Utveckla ett &ndaméalsenligt administrativt projekt- och
kartsystem som skapar effektiva arbetsfléden och
framjar en héllbar arbetsmiljo dver tid. Malet &r att
systemet ska vara fullt fardigstallt, testat och integrerat |
vara arbetsmetoder senast ar 2031.

Upprétta rutiner for att folja upp uttag av semesterdagar
och flexsaldo samt skapa organisatoriska forutséttningar
for att medarbetare ska kunna ta ut semester och
intjanad flextid. Syftet &r att framja en langsiktig balans

Stada Sverige
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mellan arbete och privatliv. Mats genom uttag av
semesterdagar, flexsaldo och friskvard.

Aktiviteter under aret 2025

Vi har arbetat med avgransning, definition och
malformulering av medarbetarundersdkningen foér

att utveckla och férdjupa den. Detta sakerstéller att
resultaten blir mer tillférlitiga och kan anvandas som
underlag fér kontinuerlig férbattring av arbetsmiljé och
medarbetarhélsa.

Fokus har lagts pa att inleda utvecklingen av ett
kartverktyg anpassat efter verksamhetens behov.
Verktyget ska vara fullt fardigstéllt, testat och integrerat
i vara arbetsmetoder senast under 2026 och utgor

det forsta steget i en storre vidareutveckling av vara
stbdsystem.

Aktiviteter framat

¢ Ta fram och inféra en rutin f6r regelbunden uppfdljining
av varje medarbetares uttag av semesterdagar och
flexsaldo. Vid behov ska en handlingsplan tas fram
tillsammans med medarbetaren for att sakerstélla att
ledighet planeras och tas ut.

e Sakerstalla att nbdvandiga resurser prioriteras
for att kartsystemet ska kunna fardigstéllas och
implementeras under 2026.




Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Skapa fler langsiktiga
partnersamarbeten

Genom att sakra fler langsiktiga avtal kan vi arbeta mer strategiskt med mal och syfte tillsammans med kunden.
Det underléttar verksamhetsplaneringen, stérker synergier inom organisationen och skapar béttre férutséttningar

for kontrollerad tillvaxt med minskad ekonomisk risk.

Langsiktiga mal

Till 2028 ska majoriteten av vara premium- och
projektsamarbeten vara flerariga, bade i antal och
omsattning, samtidigt som héga partnerbetyg
bibehalls (>5,3 av 6). Mélet ar att 80% av den totala
projektvolymen 2028, raknat i omsattning, ska vara
sékrad senast 31 december infér det kommande
verksamhetsaret.

Kortsiktigt mal
En storre andel sékrade avtal per den 31 december
jamfért med samma tidpunkt féregaende ar.

Gjorda aktiviteter 2025

Vara arbetsprocesser och mallar fér premiumavtal och
projektkunder har uppdaterats, vilket resulterat i en ny
rattighetskarta, regionrapport, samarbetsavtalsmall och
presentationsmaterial. Vi har aven tagit fram rutiner for
att battre folja upp och kontrollera avtalsloptider, sa

att de I6per omlott och en tillracklig andel projekt ar
sakrade infor arets slut.
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Aktiviteter framat

e Fortsatta verka for langre avtalstider i befintliga och
nya samarbeten genom att anvanda framtagna
arbetsprocesser och mallar samt tidigt i séljprocessen
lyfta vikten av langsiktighet.

e Uppdatera partnerenkéaten for att méta upp vara
hallbarhetsfragor och ge oss ett tydligare underlag for
att starka var attraktivitet som samarbetspartner.




Vara langsiktiga hallbarhetsmal

Verka for okad social hallbarhet

Stdda Sveriges verksamhet och projekt bidrar redan i dag positivt till social hallbarhet. Vi vill Iangsiktigt stérka var paverkan genom att uppmérksamma
och ta tillvara vara definierade sociala varden. Pa sa sétt har vi goda mdjligheter att bade bredda och férdjupa samarbeten samt skapa 6kad nytta for
féreningarna. Vara definierade sociala vérdeord; halsa, jdmlikhet, gemenskap och respekt, ska vara védgledande i vart arbete.

Halsa: Framja aktiv livsstil, delaktighet och
meningsfull fritid.

Jamlikhet: Skapa inkluderande sammanhang
dar alla ges mdjlighet att bidra och utvecklas.
Gemenskap: Forena manniskor kring ett
gemensamt syfte.

Respekt: Varna om bade varandra och var
gemensamma miljo.

Langsiktigt mal

Till 2028 ska mer &n 20% av vara projekt vara
samarbeten dar partnern aktivt har valt att arbeta
med oss tack vare projektens sociala paverkan.

Kortsiktiga mal

Ta fram en gemensam basdata fér nollméatning
och etablera rutiner for féreningsuppfdlining av
sociala varden i verksamheten. Effekten av Stédda
Sveriges projekt méats genom att undersdka hur
deltagande féreningarna upplever att projekten

bidrar till social hallbarhet utifran vara definierade
sociala varden. Féreningsutvarderingar anvands
aven for att bedéma i vilken utstrackning projekten
bidrar till féreningarnas egna mal och darigenom
starker gemenskapen i féreningen.
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Idrottens miljdorganisation

Vi ska bygga trygghet och erfarenhet |
organisationen sa att sociala varden blir en
naturlig del av var vardag och vara projekt.
Genom kompetenshdjande insatser och
erfarenhetsutbyte inom omradet ska vi starka
var kunskap samt dka fértroendet och viljan

till samverkan hos vara partners. Minst ett
gemensamt tillfalle ska genomféras arligen, med
deltagande av samtliga medarbetare.

Dessutom ska riktade fragor i partnerenkaten
anvandas for att mata partners uppfattning om
den sociala hallbarheten i Stadda Sveriges projekt,
verksamhet och samarbete. Resultatet kan aven
visa hur Stadda Sveriges verksamhet bidrar till
partners egna mal inom social hallbarhet.

Aktiviteter under aret 2025

Under aret har vi arbetat vidare med att tydliggéra
vad vi menar med sociala varden. Vi har definierat

och konkretiserat vilka sociala vardeord som ska
vara vagledande for var verksamhet i arbetet for
en positiv socialhéllbarhet. Hela organisationen
engagerades i processen genom en gemensam
workshop dar vardeorden togs fram.

Aktiviteter framat

¢ Ta fram basdata f6r nollméatning
av de sociala varden samt
formulera malet.

e Utveckla och utforma fragor
med fokus pa social
hallbarhet riktade till
samarbetspartners
och inkludera dessa
| partnerenkaten
efter projektets
genomférande.




Var hallbara vardag

Var verksamhet ska vara héllbar bade nu och i framtiden. Vi verkar
for en héalloar vardag dar miljoméassigt, socialt och ekonomiskt ansvar
gar hand i hand med var dagliga verksamhet Genom medvetna val,
langsiktiga perspektiv och ett standigt forbattringsarbete bidrar vi till
en positiv utveckling. Vi forsdker omsétta vara ambitioner i praktiken,
varje dag, | hela organisationen.

Manga av vara rutiner gar att finna i Stdda Sveriges personalhandbok.

‘ Stada Sverige
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Var hallbara vardag

Klimatforandringar och energi

Miljovanliga transporter

| tiansten reser vi miljévanligt och prioriterar allmanna kommunikationsmedel sasom tag, buss, tunnelbana och
pendeltag. Pa kontoret i Stockholm finns numera tva lanecyklar som personalen kan lana vid behov vid kortare
arenden.

Stada Sverige stravar efter att vélja aktdrer som erbjuder sa hallbara leveranser som mojligt. Utskicket av
stddmaterial till féreningar hanteras av extern leverantér NeH, som har en egen milj¢policy i linje med Parisavtalet

Digitala moten
Vara medarbetare &r geografiskt utspridda i landet och majoriteten av vara interna méten halls darfor digitalt. Vid
externa moten som kraver langre resor forordar vi ocksa digitalt genomférande.

Hantering av elektronisk utrustning
Vi arbetar for att minska var energiférbrukning genom daglig avstangning av datorer, sk&rmar och tillhérande
utrustning, samt for slackning av belysning pa saval det gemensamma kontoret som hemmakontoret.

Minska vart behov av datalagring
Vi ska minska vart behov av datalagring. Vi ska fokusera pa rutiner dar vart behov av datalagring minskas genom
att rensa upp, ta bort onddiga data och pa sa satt bidra till lagre energiférbrukning.

Var datalagring tillhandahalls av var IT-supporter Crossnet som nyttjar Google och Microsoft vilka har som mal att
driva sina serverhallar med 100 procent férnybar energi.

Hallbart sparande

Stada Sverige har och ska ha ett visst ekonomiskt sparande for att tryggt kunna driva verksamheten i minst sex
manader utan intakter. Sparandet ska vara hallbart och prioriteras till féretag och organisationer som arbetar
utifran ett langsiktigt perspektiv av nytta for miljo, klimat och samhallet. Placeringar ska goras i féretag som foljer
internationella normer gallande milj6, manskliga rattigheter, arbetsratt, skatterétt och korruption. Nar investeringar
sker i externa fonder ska dessa féretradesvis vara sadana som har en tydlig hallbarhetspolicy.

Stada Sverige

Idrottens miljdorganisation

e o B S AR AN I AR N e [ B R




Var hallbara vardag

Resursanvandning
och cirkular ekonomi

Sortering av skrép i vara projekt
Ett av vara langsiktiga hallbarhetsmal ar att 6ka antalet fraktioner fran dagens fyra och inféra
tydliga rutiner for sorteringen.

Ateranvéndning av material i vara projekt
Ett av vara langsiktiga halloarhetsmal. Arbetet fortskrider med att hitta en hallbart metod/
arbetssétt som fungerar i de flesta av vara projekt

Avfallssortering

Pa kontoret i Stockholm finns ett miljorum och maojlighet att sortera avfall i de flesta fraktioner. Vi
har lyft var dnskan om utdkad avfallssortering i det gemensamma personalkdket med hyresvarden
vilket resulterat i fler sorteringsfraktioner under 2025 jamfért med tidigare.

Digitala processer

Arbetet fortsatter med att vidareutveckla vart digitala verksamhetssystem for att férenkla och
sakra Stada Sveriges interna processer och gora arbetsflédena med vara féreningar mer
effektiva. Malet &r att implementera detta senast under 2027.

Hallbar materialanvédndning

Vid inkdp av kontors- och férbrukningsmaterial ska miljomarkta produkter, som Svanen, vara
forstahandsval. Profilprodukter och give aways bor i forsta hand vara tillverkade av hallbart eller
atervunnet material.

Konferenser, logi och mat

Vi héller vara konferenser pa kontor i Stockholm. Medarbetare frdn andra platser i

Sverige reser med tag till méten och konferenser. Vi ser alltid till att erbjuda vegetariska alternativ
vid maltider och stravar efter att boka Svanenmarkta hotell

Stada Sverige
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Var hallbara vardag

Natur- och marina miljoer

Vatten, kuster och levande natur

Stada Sverige arbetar aktivt med FN:s globala mal 14
— Hav och marina resurser, med ambitionen att tka vart
bidrag till en renare marinmiljé. Det gor vi genom att
utdka insatser langs kuster, i skargardar, vid strander
och i andra vattendrag. For att na dit vill vi utveckla

nya samarbeten och genomféra fler projekt, i marina
miljder men &ven i andra kansliga naturomraden dar
nedskrapning paverkar ekosystemen negativt.

Vara projekt omfattar stadinsatser i naturmiljoer pa saval
land som i vatten. Det ar viktigt fér oss som organisation
att Oka vara kunskaper, hitta samarbeten och utbyta
erfarenheter med andra aktérer verksamma inom
samma omraden. Nya och férdjupade samarbeten med
Havs och Vattenmyndigheten, Naturvardsverket, Hall
Sverige Rent, Naturskyddsféreningen, Rena Botten,
Vastkuststiftelsen och Ocean Conservancy ar mojliga
vagar framat.

Stada Sverige
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Utveckling av ny miljoinsats

Under aret har Stada Sverige beviljats finansiellt stod
for ett inledande arbete med att utveckla och bredda
verksamheten genom en ny typ av operativ miljéinsats
for att bek&mpa spridning av invasiva vaxte och
framja biologisk mangfald. Stada Sverige kan anvanda
tidigare erfarenheter av stdduppdrag for att utveckla
nya metoder inom ett nytt miljduppdrag och bidra till
biologisk mangfald genom bekampning av invasiva
vaxtarter.

Genom insatsen far ungdomar mojlighet att bidra till
konkret miljoférbattring och arbeta mot ett gemensamt
mal. Samtidigt sprids kunskap om invasiva véxtarter,
vilket 6kar medvetenheten och uppmuntrar till saval
rapportering av férekomster som eget engagemang.

En forstudie har genomférts under aret och utgor
underlag fér planerade pilotprojekt under 2026.
Malsattningen &r att insatserna darefter ska integreras
| Stdda Sveriges ordinarie verksamhet med bdérjan ar
2027.




Var hallbara vardag

Vara medarbetare

Stdda Sverige ska vara en hallbar arbetsplats och erbjuda anstéllda en god och sund arbetsmiljé. Vi &r ett tidnsteféretag
som bygger pa gott medarbetarskap och trygga relationer saval inom som utanfér organisationen. Medarbetarna &r var
viktigaste resurs och vi & mana om att varje medarbetare pa Stdda Sverige kdnner sig trygg, inkluderad och uppskattad.
P4 sa sétt skapar Vi ett starkare engagemang i arbetet och viljan att stanna ldngre i organisationen. Anstandiga
arbetsvillkor framjar en hallbar tillvaxt och ar en positiv kraft for Stada Sverige.

Bland vdra medarbetare finns en jamn kénsférdelning, varierande aldrar och en geografisk spridning éver landet. Som del
av Sveriges idrottsrérelse dr det sjélvklart f6r oss att uppmuntra medarbetare till en hdlsosam livsstil och vi erbjuder olika

formaner som uppmuntrar till rérelse och fysiska aktiviteter.

De viktigaste punkterna som berdr vara medarbetare finns dokumenterat i Arbetsmiliépolicy samt i var personalhandbok.

Kollektivavtal och formaner

Vi har kollektivavtal som féljer géllande lagar och
bestammelser och erbjuder &ven férmaner som friskvards-
bidrag, friskvardstimme, flextid och halsoundersokning.
For att uppmuntra héllbara resvanor ges medarbetare
mojlighet till arlig service av sin privata cykel samt sedan
2025 tillgang till lanecyklar vid kontoret i Stockholm. For
medarbetare pa huvudkontoret finns &ven majlighet till
distansarbete upp till tva dagar i veckan.

Medarbetarsamtal och undersokningar

Korta avstdmningar sker regelbundet med samtliga an-
stallda och medarbetarsamtal genomférs i slutet av aret.
Pulsmatningar, med fokus pa trivsel och arbetsbelastning,
genomfdrs vid flera tillfallen under aret med hjalp av ett
digitalt verktyg. Tva ganger per ar genomférs dven en storre
medarbetarundersdkning och resultaten gors tillgangliga
for alla medarbetare. Resultaten presenteras och diskuteras
bade pa gemensamma konferenser och i individuella
medarbetarsamtal.

Stada Sverige
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Kompetens och utveckling

For att fortsatta utvecklas och behélla var héga
ambitionsniva behover vi standigt starka var kompetens
inom hallbarhet och affarsutveckling. Hallbarhet ar

en aterkommande punkt pa vara konferenser, och
utbildningsbehovet diskuteras i medarbetarsamtalen.

Som en del av det strategiska hallbarhetsarbetet planerar
vi gemensamma utbildningar med relevanta féreldsare.
Under 2025 deltog samtliga projektledare, koordinatorer
och projektansvarig en utbildningsdag i effektmatning via
Effektfullt.se. Vi ger vara medarbetare aven mojlighet att
delta i forum dar aktuella samhalls- och hallbarhetsfragor
diskuteras.

Hela organisationen har genomgatt en kortare Al-utbildning,
vilket vi ser som ett forsta steg i kompetenshéjningen

inom omradet. Det &r viktigt for oss att félja den snabba
utvecklingen inom Al.




Var hallbara vardag

Vara medarbetare

Inkluderande och effektiva moten

Det ar av stor vikt att det finns ett syfte med varje mote

och att relevanta personer involveras, varken fler eller farre.
Digitala méten i grupp genomférs alltid via enskilda sk&rmar
for att alla deltagare ska kénna sig lika inkluderade. Detta
géller oavsett var medarbetarna befinner sig geografiskt.
Maoten mellan medarbetare pa kontoret i Stockholm sker
med férdel fysiskt.

Séakerhet och kunskap

Sékerheten prioriteras alltid nar ungdomar deltar i
staduppdrag. Nar vara medarbetare finns pa plats ska vi
vara férberedda och kunna hantera olika situationer som
kan uppsta. Ett Forsta Hjalpen-kit ska alltid finnas med nar
representant fran oss &r narvarande vid staddagar och
alla medarbetare ska kanna till rutiner fér att rapportera
incidenter. Dessa rutiner repeteras varje ar.

Vi vill att alla medarbetare ska k&nna sig trygga att agera
vid hjartstopp, bade pa jobbet och privat. HLR-utbildning
erbjuds vart tredje ar for att halla kunskapen uppdaterad
samt inkludera nyanstallda. | kontorslokalen i Stockholm
finns en hjartstartare.

Stada Sverige
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10

Antal

Konsfordelning

Kvinnor

“Varje plockat skrap gor skillnad. Darfor fortsatter
vi vart arbete med att stiada fler nedskrapade
omraden, sa att sa mycket skrdp som mojligt
plockas bort fran naturen och dess ekosystem.

Pa sa vis bidrar vi konkret till en mer hallbar
framtid — samtidigt som vi starker ungas
delaktighet och ansvarstagande i miljoarbetet.”

Aldersfordelning

Man Antal 21-35ar 36-50 ar 51-60 ar

61 ar -
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Var hallbara vardag

Vi paverkar och paverkas

Vi fortséatter att paverka

|drottsungdomar ar var prioriterade malgrupp och vi stravar
standigt efter att vaxa for att kunna engagera, utbilda och stétta
annu fler.

Varje plockat skrap gor skillnad. Darfor fortsatter vi vart

arbete med att stada fler nedskrapade omraden, for att sa
mycket skrap som mojligt plockas bort fran naturen och dess
ekosystem. Pa sa vis bidrar vi konkret till en mer hallbar framtid,
samtidigt som vi starker ungas delaktighet och ansvarstagande
I miljdarbetet.

Vi arbetar aven for att fler kommuner ska ansluta sig till vara
stadprojekt. Genom 6kat engagemang pa lokal niva kan vi gora
annu storre nytta fér bade samhélle och miljo.

Var verksamhet uppmuntrar till halloart beteende pa flera olika satt.

Miljoansvar och nedskrapning

| vara stadprojekt uppmuntras deltagare ta ansvar for sin
omgivning, att bidra till en mindre nedskrapad milj¢ och att sjalv
inte skrapa ner.

Deltagarna far &ven lar sig kallsortering vilket dkar kunskapen
om hur material anvands, atervinns och hur vi maste hushéalla
med resurser.

Stada Sverige
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Kunskap och medvetenhet

Genom var digitala miljoutbildning ger vi deltagarna en bredare
forstaelse for hallbarhetsfragor. Utbildningen belyser bland
annat hur éverkonsumtion paverkar jordens resurser och

klimat negativt, samt erbjuder praktiska rad fér mer hallbara
konsumtionsvanor — till exempel att handla begagnat, varda och
reparera saker i stallet f6r att kdpa nytt.

| vart samarbete med SJ och Stada Sverige-Resan vill vi
uppmuntra till hallbart resande genom mgjligheten fér de lag
och féreningar som deltagit i stddning att vinna en tagresa till
den efterlangtade cupen, traningslagret eller masterskapet.

Materialanvandning och aterbruk

Vi stravar efter att minska miljopaverkan aven i genomférandet
av vara projekt. Dar det ar mojligt ateranvander vi material
som anvants i tidigare stadinsatser, sasom vastar, trojor

och handskar. Pa sa sétt bidrar vi till en mer resurseffektiv
verksamhet och minskat behov av nyproduktion.

Sammanhallning och gemenskap

Genom att delta i stadprojekten bidrar ungdomar och
foreningar bade till en battre miljé och till den gemensamma
lagkassan. Det starker sammanhallningen i gruppen, det
lokala engagemanget och forstaelsen fér hur gemensamma
insatser kan ge langsiktig nytta for miljéon och samhallet
—och fér dem sjélva.

Integritet

Vissa personuppgifter behdvs for att Stadda Sverige ska kunna
bedriva sin verksamhet. Stdda Sverige har en integritetspolicy,
den godkanns av alla som anmaéler sin férening eller sitt lag. Vi
har en intern rutin som beskriver hur vi hanterar personuppgifter
samt vem inom organisationen som ar ansvarig.

Matbara mal och kontinuerlig utvirdering

Genom matbara mal kan vi folja resultaten dver tid och tydligt se
hur vara stadprojekt gynnar féreningar, samarbetspartners och
samhallet, samtidigt som deltagarna upplever uppdragen som
meningsfulla och engagerande.

Efter varje stdduppdrag genomfédrs en utvardering med de
medverkande féreningarna. De far svara pa fragor om hur de
upplevde uppdraget, om de vill delta igen samt om aktiviteten
kandes meningsfull. Aven vara samarbetspartners utvarderar
projekten via ett digitalt formul&r dar vi foljer upp ndjdhet och
kontakten med Stada Sverige.

“Det blev fina samtal om miljon och hur vi
kan paverka och gora skillnad. Samtidigt
var det ett bra satt att starka lagets gemen-
skap och samla in pengar till lagkassan.”

Vinslévs Handbollsklubb P13/14
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Goda forebilder

For att starka ungas engagemang i miljé- och samhéllsfragor samarbetar vi med ambassaddrer som bade &r framstaende idrottare
och goda férebilder. Genom sina personliga beréttelser och sitt aktiva hallbarhetsarbete inspirerar de ungdomar, féreningar och
hela lokalsamhéillen att ta ansvar och att vaga tro pa sin egen kraft att paverka. Vi vill &ven lyfta fram féreningsledare och férbund
som genom sitt engagemang har bidragit till ungdomsidrotten men dven Stédda Sveriges framgangar under aret.

Vara engagerade ambassadorer inspirerar

Unga behdéver positiva forebilder, personer som far dem att
gladjas, starkas, vaga drémma och k&nna att de kan gora
skillnad. Det &r inte bara viktigt fér ungdomarna sjalva, utan
ocksa for alla som vill bidra till ett mer hallbart samhalle.

For att vacka engagemang hos féreningar, ungdomar,
naringsliv, lokalsamhélle och media samarbetar Stadda Sverige
med tva starka idrottsprofiler som ocksa ar goda forebilder i
hallbarhetsfragor.

Var ambassador Bjorn Ferry, fore detta skidskytt och
OS-guldmedaljor, har varit engagerad i projektet Alvstadningen
sedan 2013. Hans personliga mal att leva fossilfritt inspirerar
inte bara oss, utan ocks& manga andra att reflektera dver sina
val i vardagen.

Var andra ambassador &r Vanessa Kamga, diskuskastare
som nadde en femteplats i OS 2024. Med sin positiva energi
och sitt initiativ Kamga Power, dar hon uppmuntrar unga tjejer
att idrotta, &r hon en kraftfull rost fér bade jamstalldhet och
hallbar utveckling.

Tillsammans med dessa ambassaddrer fortséatter vi att bygga

en rorelse dar unga far inspiration att vaxa — bade som individer

och som hallbarhetsambassaddrer i sina egna sammanhang.

Stada Sverige

Idrottens miljdorganisation

Arets milj6forbund och arets idrottsledare

Genom var verksamhet vill Stada Sverige uppmuntra till
hallbarhet genom engagemang och vi vet att vara &garférbund
och féreningarnas ideella krafter spelar en nyckelroll i detta
arbete. Darfor lyfter vi varje ar fram goda exempel inom bade
féreningslivet och idrottsférounden.

Utmarkelsen Arets miljoférbund delas ut till det special-
idrottsforbund som haft flest stddande féreningar i forhallande till
antalet aktiva féreningar i férbundet under 2024. Priset gick till
Svenska Basketférbundet och delades ut pa arsstamman 2025.

Vi delar ocksa arligen ut ett ledarstipendium till en eldsjal som
gor skillnad i det tysta. Senast gick utméarkelsen till Peter Nyvall
frdn Borlange Judo Club, som med sitt stora hjarta och manga
ars engagemang har gjort skillnad for féreningens utveckling
och judoutbvande ungdomar i Borlange.

Vanessa Kamga




Resultatindikatorer

Minska var klimatpaverkan

Att berékna vart klimatavtryck ar ett bra satt att forsta hur vi paverkar klimatet.
Resultat ger oss en bild av nulaget utifrén vilkken vi kan valja atgarder att

jobba vidare med for att reducera vart klimatavtryck &n mer. Vi har beraknat

vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHero digitala klimatkalkylator, som

ar anpassad fér sma och medelstora tjansteféretag. Verktyget tar hansyn till
energiférbrukning, resor och konsumtion. Berékningen galler hela Stada Sveriges
verksamhet, men nar det handlar om fysisk arbetsmilj¢ utgar siffrorna fran vart
kontor i Stockholm.

Vart klimatavtryck — ton CO2e per medarbetare
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God arbetsmiljo

Arbetstillfredsstéllelse méats genom med-
arbetarundersdkning tva ganger per ar. Vi har
valt féljande tre prioriterade omraden. Med
arbetarndjdhet mats i en skala 1-6.

_ @©2023 (2024 @ 2025

Jamstalldhet Relationer Kompetens
& trivsel

Avtal med ldngre 16ptid &n ett ar
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Nojda samarbetspartners

Partnerndjdhet ar en férutséattning for flerariga sam-
arbeten och projekt. Detta méter vi genom partner-
undersokning i en skala 1-6 dar vart mal ar >5.

@ N6jd med samarbetet med Stada Sverige i sin helhet

© Kanner ett stort fortroende fér Stéada Sverige som samarbetspartner

2023 2024 2025

Konsfordelning bland deltagarna
i vara stdduppdrag

Mix
23%

Flickor
36,5%

Pojkar
40,5%




www.stadasverige.se

Varje ar plockar tusentals idrottsungdomar tonvis med skrap. | hela
Sverige. Drygt 30 000 sé&ckar fylls, och atervinns. Men var grej &r storre
an sa. Stada Sverige bidrar ocksa till en mer jamlik idrottsmilj¢. En dar
alla kan, och har rad, att vara med. Dér traningslager, nya matchklader
eller utbildningar inte bara &r fér vissa. Dar gemenskap, drémmar och
utveckling &r for alla. Mer skrép finns att plocka. Fler ungdomar star

Stada Sverige
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